Plan rozwoju zawodowego

mgr Grzegorz Orzeszko

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY DLA
DZIECI NIEWIDOMYCH
pl. Przemystawa 9
w Owinskach

W zwigzku z ubieganiem sie o stopien zawodowy

nauczyciela mianowanego.

1.09.2009 - 31.05.2012



Plan rozwoju zawodowego

mgr Grzegorz Orzeszko

Zadania

Sposob realizaciji

Czas realizacji R

Formy dok

umentowania

84 ust. 2 pkt. 1 - Umiej etno $¢ organizaciji
i doskonalenia wiasnego warsztatu pracy,
analizowania i dokumentowania wkasnych
dziata n, a tak ze oceniania skuteczno S$ci
i dokonywania stosownych korekt w tym
dziataniu.

Opracowanie planu awansu
zawodowego

Nawigzanie wspotpracy

Z opiekunem stazu

Udziat w szkoleniowych radach
pedagogicznych i innych formach
doskonalenia zawodowego
Prowadzenie dokumentacji
szkolnej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami
Samodzielne przygotowanie
srodkéw dydaktycznych,
scenariuszy zaje¢

Obserwacja zaje¢ prowadzonych
przez opiekuna stazu i innych
nauczycieli

Prowadzenie zaje¢ w obecnosci
opiekuna stazu lub dyrektora
szkoty

IX 2009
IX 2009

Caly okres stazu

Caly okres stazu

Caly okres stazu

Caly okres stazu

Caly okres stazu

Plan rozwoju zawodowego

Kontrakt z opiekunem
stazu

Zaswiadczenia, notatki,
Swiadectwa

Dzienniki, karty obserwacji
Zestaw pomocy
dydaktycznych, konspekty

zajec
Dokumentacja

Konspekty zaje¢

84 ust. 2 pkt. 2 - Umiej etno $¢ uwzgl edniania
W swojej pracy problematyki  srodowiska
lokalnego oraz wspétczesnych problemoéw
spotecznych i cywilizacyjnych.

Wspotpraca z zespotem
psychologiczno-pedagogicznym
Wspotpraca z Polskim Zwigzkiem
Niewidomych w Poznaniu
Wsparcie uczniow w zakresie
wykorzystania programow
celowych realizowanych przez

Caly okres stazu
Caly okres stazu

Caly okres stazu

Potwierdzenia wspotpracy
Zaswiadczenia

Dokumentacja wiasna

Owiriska 2009
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mgr Grzegorz Orzeszko

Zadania

Sposob realizacji

Czas realizacji Formy dok

umentowania

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych
Wspieranie tworczych inicjatyw
uczniéw - pomoc

w przygotowaniu sie do
konkursow ,Odyseja Umystu”
Wspotpraca z Gtownym Urzedem
Geodezji i Kartografii w zakresie
opracowywania wydawnictw dla
uczniéw z dysfunkcjg wzroku

Caly okres stazu

Caly okres stazu

Dokumentacja wiasna

Dokumentacja wiasna

84 ust. 2 pkt. 3 - Uczestnictwo w realizacji
zadan ogolnoszkolnych, edukacyjnych,
wychowawczych i opieku nAczych lub innych
wynikaj gcych ze statutu oraz specyfiki , typu
i rodzaju szkoty.

Uczestnictwo w zespotach
przedmiotowych i zespole
rewalidacyjno-rehabilitacyjnym
Osiggniecia w pracy
nauczycielskiej

Realizacja zadan wynikajgcych
Z pracy na zajmowanym
stanowisku
Wspétorganizowanie
uroczystosci i imprez szkolnych -
Piknik Rodzinny, dyskoteki, itp.

Caly okres stazu

Caly okres stazu

Caly okres stazu

Caly okres stazu

Potwierdzenia

Nagrody, osiggniecia
ucznioéw

Scenariusze zajec,
konspekty

Potwierdzenia

84 ust. 2 pkt. 4 — Umiej etno $§¢
wykorzystywania w swojej pracy technologii
informacyjnej i komunikacyjnej.

Przygotowanie materiatdw
dydaktycznych z wykorzystaniem
technologii informatycznej
Opracowanie programu
nauczania w Technikum

Caly okres stazu

Rok szkolny

Materiaty dydaktyczne

Autorski program

2009/2010

Owiriska 2009
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Zadania

Sposob realizacji

Czas realizacji R

formy dok  umentowania

Informatycznym dla uczniow
niewidomych i stabo widzgcych
Wspotpraca z firmg
informatyczng tworzgcg
,dostepne strony internetowe”

| prowadzenie serwisu
internetowego Osrodka
Opublikowanie planu rozwoju na
stronie internetowej
Stworzenie i prowadzenie
serwisu internetowego
Tyfloinformatyka-info

Caly okres stazu

IX 2009

Caly okres stazu

www.niewidomi.edu.pl

www.niewidomi.edu.pl

www.niewidomi.ugu.pl

8§ 4 ust. 2 pkt. 5 - Umiej etno $¢ zastosowania
wiedzy z wybranych zagadnie A psychologii,
pedagogiki i dydaktyki oraz ogolnych
probleméw o $wiatowych, pomocy
spotecznej lub post epowania w sprawach
nieletnich, w zakresie specyfiki zada n
realizowanych przez nauczyciela.

Wspblpraca z zespotem
psychologiczno-pedagogicznym
Udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego,
zwigzanych z zagadnieniami
dotyczgcymi psychologii

I pedagogiki

Wpajanie odpowiedzialnosci za
petnione zyciowe role
Cwiczenie technik zastepowania
agresji zachowaniami
pozgdanymi

Prowadzenie indywidualnych
zajeC z uczniem z rodziny
zaniedbanej

Caly okres stazu

Caly okres stazu

Caly okres stazu

Caly okres stazu

Caly okres stazu

Potwierdzenia

Zaswiadczenia,
Swiadectwa

Dokumentacja wiasna

Dokumentacja wiasna

Dokumentacja wlasna

Owiriska 2009
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Sposob realizacji

Czas realizacji

F

ormy dok  umentowania

84 ust. 2 pkt. 6 - Znajomo $¢ przepiséw
dotycz gcych systemu o swiaty, pomocy

spotecznej lub post epowania w sprawach

nieletnich, w zakresie funkcjonowania
szkoly, w ktorej nauczyciel odbywat sta
oraz umiej etno $¢ postugiwania si e tymi

przepisami.

z,

Studiowanie i analiza przepisow
prawa oswiatowego

Analiza dokumentéw prawnych
funkcjonujgcych w Osrodku

Praca w Zespole ds. Promocji
Osrodka - udziat w
przygotowaniu dziatan
promujgcych Osrodek

Caly okres stazu

Caly okres stazu

Caly okres stazu

Obecnos¢ na
szkoleniowych radach
pedagogicznych lub
szkoleniach informacyjnych
Potwierdzenie opiekuna
stazu o0 wspdélnym
analizowaniu konkretnych
ustaw i rozporzadzen
Protokoty

Owiriska 2009




